Team

Ansprechpartner:
prechp “V

Ulrich Schniederjann
Telefon: 05272 3700-23
schniederjann@lernwerkx.de

Reinhold Remchen
Mobil: 0160 98783424
reinhold.remchen@kolping-paderborn.de

Unterstilitzung mit Vermittlung und Beglei-
tung (Unt3mV)

GruppengroBe: 16
Dauer: individuelle Zuweisung 8-12 Wochen

Erreichbarkeit:
Montag bis Donnerstag / Freitag
8:00 Uhr bis 17:00 Uhr / 15:00 Uhr

Durchfiuhrungsort:
BildungsCampus Handwerk
Bohlenweg 5, 33034 Brakel

Zielsetzung:

Eingliederung in eine versicherungspflichtige Be-
schaftigung, Ausbildung oder Suchen nach alternati-
ven Beschaftigungsmaoglichkeiten.
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www.kh-hx.de/kh/standorte/bohlenweg/

Ansprechpartner:

Friederike Kroller (Projektkoordinatorin)

Telefon: 05272 3700-504
kroeller@lernwerkx.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Hoxter

LernWerkX

Bohlenweg 5 | 33034 Brakel
05272 3700-460 | info@lernwerkx.de
www.lernwerkx.de

Unterstiitzung mit
Vermittlung und
Begleitung
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Kolping-Bildungszentren Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg
Ostwestfalen-Lippe gGmbH




Folgende Inhalte finden Anwendung:

Individuelle Beratung und Forderung der Eigen-
initiative,

Starkung der Arbeitsmarktkompetenz der Teil-
nehmenden durch Vermittlung von Strategien zur
selbststandigen Beobachtung und Analyse des
regionalen und ggf. Uberregionalen Beschafti-
gungsmarktes,

Nutzung der Betriebskontakte und des Netzwer-
kes des LernWerkX und der Kolping-Bildungs-
zentren Ostwestfalen-Lippe gGmbH zur Vermitt-
lung in die betriebliche Erprobung und spatere
Ubernahme.

Das erwartet Sie:

Eingangsgesprach

Unterstlitzung im Bewerbungsverfahren und Um-
gang mit der JOBBORSE der Bundesagentur fiir
Arbeit

Erstellung eines individuellen Bewerberprofils in
der JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit
Erstellung von Bewerbungsunterlagen
Kompetenzfeststellung

Erstellung von digitalen Bewerbungsfotos
Betriebliche Erprobung bei einem Arbeitgeber
(Praktikum)

Die KH LernwerkX gGmbH - kurz Lern-
WerkX, als 100% Tochtergesellschaft  Gll»
der Kreishandwerkerschaft Hoxter-War- @l
burg, fuhrt die Bildungsangebote der =
Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg

fort. Seit vielen Jahren ist die Kreishandwerker-
schaft Hoxter-Warburg regionaler Partner fiir
Betriebe, Innungen, Kammern, Berufsverban-

de sowie fur Berufskollegs, allgemeinbildende
Schulen und fir das Jobcenter sowie die Agentur
fur Arbeit ein anerkannter Bildungsdienstleister.
Diese Tradition fuhrt das LernWerkX weiter.

Die Kolping-Bildungszentren Ostwestfalen-
Lippe gGmbH verfugt Uber gewachsene lokale
Branchenkenntnisse und gute Kontakte zu Ar-
beitgebern in der Region. Im Mittelpunkt unseres
Tuns steht der Mensch. Unter Bildung verstehen
wir deshalb einen den ganzen Menschen umfas-
senden lebensbegleitenden Prozess, der fach-
liche und soziale Kompetenzen vermittelt. Be-
sonders wichtig sind uns individuelle Férderung.
Wir wollen Menschen motivieren und helfen, sich
entsprechend ihrer Begabungen zu entwickeln
und so ihr berufliches Leben eigenverantwortlich
gestalten und Handlungskompetenzen vermit-
teln.

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Individuelle Beratung und Férderung

Pflichtmodule

Bewerbungsaktivitaten

Bewerbung digital

Standortbestimmung

Strategische Begleitung der Eingliederung indivi-
duell

Digitale Informationsrecherche individuell
Berufliche Alternativen und Perspektiven

Zusatzliche Module

Vermittlung/Stabilisierung

Sozialpadagogische Begleitung
Malnahmeteile bei einem Arbeitgeber
Berufsfachliche Eignungsfeststellung allgemein




